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12
月
に
入
り
、
秋
期
年

末
闘
争
も
大
詰
め
を
迎
え

て
お
り
、
妥
結
単
組
も
増

え
て
い
る
状
況
で
す
。
今

年
は
、
計
根
別
、
常
呂
で

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
獲
得
し

て
い
る
ほ
か
、
年
末
一
時

金
や
諸
要
求
で
も
、
多
く

の
単
組
が
満
額
回
答
又
は

昨
年
を
上
回
る
回
答
を
引

き
出
し
て
い
ま
す
。

　
要
求
未
提
出
の
単
組

は
、早
め
の
提
出
を
行
い
、

全
単
組
で
の
要
求
提
出
を

目
指
し
ま
し
ょ
う
。

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

　
計
根
別
で
は
、
十
数
年

ぶ
り
に
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を

獲
得
。
３
，
０
０
０
円
の

賃
上
げ
が
実
施
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。
今
回

の
要
求
で
は
、
根
室
地
区

連
絡
会
が
行
っ
た
労
働
条

件
実
態
調
査
を
活
用
し
、

管
内
平
均
額
と
現
状
と
の

本
俸
格
差
を
グ
ラ
フ
で
訴

え
、
賃
上
げ
の
必
要
性
を

訴
え
ま
し
た
。
ま
た
、
労

組
員
に
対
し
、
生
活
実
態

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
。
ア

ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
現
行

の
給
与
水
準
で
は
支
出
先

行
と
な
っ
て
し
ま
う
と
い

う
こ
と
が
判
明
し
た
た

め
、
資
料
化
し
、
職
員
の

切
実
な
声
と
し
て
経
営
者

に
届
け
ま
し
た
。

　
常
呂
で
は
、
人
事
院
が

本
俸
引
上
げ
の
勧
告
を
出

し
た
こ
と
か
ら
、
賃
金
表

の
改
定
を
要
求
。
交
渉
の

結
果
、
本
俸
の
引
き
上
げ

が
行
わ
れ
る
こ
と
と
な
り

ま
し
た
。

　
中
標
津
は
、
定
期
昇
給

額
が
決
ま
っ
て
お
ら
ず
、

毎
年
の
要
求
に
よ
り
昇
給

幅
を
決
定
し
て
い
ま
す
。

今
年
度
は
要
求
通
り
の
３

号
俸（
昨
年
度
は
２
号
俸
）

を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

年
末
一
時
金

　
常
呂
、
き
た
み
ら
い
は

年
末
一
時
金
要
求
に
対

し
、
満
額
回
答
で
妥
結
し

ま
し
た
。特
に
常
呂
で
は
、

人
事
院
勧
告
の
勤
勉
手
当

引
き
上
げ
勧
告
も
追
い
風

と
な
り
、
昨
年
２
・
４
ヶ

月
支
給
に
対
し
、
今
年
は

３
・
３
ヶ
月
と
大
幅
な
増

額
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
湧
別
、
十
勝
清

水
、
札
内
で
は
、
満
額
回

答
と
は
な
ら
な
か
っ
た
も

の
の
、
昨
年
を
上
回
る
支

給
額
で
妥
結
し
ま
し
た
。

　
猿
払
は
、
正
職
員
の
年

末
一
時
金
要
求
の
ほ
か
、

準
職
員
の
一
時
金
増
額
を

要
求
。
準
職
員
の
雇
用
契

約
書
に
記
載
さ
れ
て
い
る

年
末
一
時
金
月
数
に
０
・

２
ヶ
月
分
上
乗
せ
し
た
額

を
要
求
し
ま
し
た
。
農
協

か
ら
の
一
次
回
答
で
は

０
・
１
ヶ
月
上
乗
せ
の
み

だ
っ
た
も
の
の
、
交
渉
の

結
果
、
０
・
３
ヶ
月
の
上

乗
せ
を
獲
得
し
ま
し
た
。

職
場
環
境
改
善

　
計
根
別
は
、
職
場
改
善

要
求
で
、
①
職
員
研
修
旅

行
に
対
す
る
農
協
か
ら
の

助
成
金
２
５
，０
０
０
円
、

②
時
間
外
手
当
の
適
正
支

給
・
管
理
の
徹
底
、
③
農

協
車
輛
へ
の
Ｇ
Ｐ
Ｓ
付
ド

ラ
イ
ブ
レ
コ
ー
ダ
ー
の
設

置
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

ま
た
、
現
金
取
り
扱
い
部

署
に
対
し
、
防
犯
カ
メ
ラ

の
増
設
を
検
討
し
て
も
ら

う
こ
と
と
し
ま
し
た
。

　
美
瑛
で
は
、
こ
れ
ま
で

男
子
制
服
支
給
が
上
下
一

　
き
た
み
ら
い
農
協
労

組
（
三
ヶ
山
啓
明
委
員

長
）
は
、
11
月
15
日
に

北
見
市
内
で
開
催
さ
れ

た
『
長
い
も
祭
り
』
の

会
場
で
テ
ィ
ッ
シ
ュ

８
０
０
個
を
配
布
し
、

Ｔ
Ｐ
Ｐ
反
対
を
訴
え
ま

し
た
。

　
き
た
み
ら
い
で
は
、

地
域
農
業
を
守
る
た
め

に
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
反
対
を
広

く
訴
え
る
こ
と
が
必
要

と
考
え
、
執
行
委
員
会

で
労
組
独
自
の
反
対
行

動
を
計
画
。
事
前
準
備

と
し
て
、
テ
ィ
ッ
シ
ュ

１
０
０
０
個
と
Ｔ
Ｐ
Ｐ

合
意
撤
回
を
訴
え
る
チ

ラ
シ
を
手
配
し
ま
し
た
。

　
道
農
協
労
連
も
加
入

す
る
道
食
農
連
絡
会

は
、
11
月
25
日
に
『
Ｓ

Ｔ
Ｏ
Ｐ
！
Ｔ
Ｐ
Ｐ
11
・

25
デ
モ
』
を
実
施
し
ま

し
た
。
前
日
ま
で
に
記

録
的
な
大
雪
を
観
測
し

ま
し
た
が
、
参
加
者
は

寒
さ
に
負
け
ず
、
Ｔ
Ｐ

Ｐ
合
意
撤
回
を
訴
え
ま

し
た
。
デ
モ
に
は
総
勢

１
２
０
名
が
参
加
し
ま

し
た
。

着
ず
つ
で
し
た
が
、
ス
ラ

ッ
ク
ス
を
一
本
追
加
支
給

さ
せ
ま
し
た
。

　
き
た
み
ら
い
で
は
、
女

子
職
員
の
ベ
ス
ト
を
、
一

着
の
み
貸
与
だ
っ
た
と
こ

ろ
一
着
追
加
貸
与
を
勝
ち

取
り
ま
し
た
。

　
湧
別
で
は
、
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
・
風
邪
対
策
と
し

て
、
各
事
務
所
に
空
気
清

浄
機
又
は
加
湿
器
設
置
を

約
束
さ
せ
ま
し
た
。ま
た
、

天
候
不
順
に
よ
り
時
間
外

で
の
現
場
対
応
を
余
儀
な

く
さ
れ
た
職
員
に
対
し
、

時
間
外
の
適
正
支
給
を
確

認
し
ま
し
た
。

　
鵡
川
で
は
二
次
回
答
で

嘱
託
職
員
の
一
時
金
昨
年

比
５
，
０
０
０
円
増
を
引

き
出
し
ま
し
た
。

年男・年女募集中
新年号企画

12月14日㈪締め切り
申（さる）年の方ご応募下さい

2015秋年闘争

計
根
別
が
3,000
円
の
ベ
ア
獲
得

昨
年
上
回
る
回
答
相
次
ぐ

きたみらい農協労組

ティッシュ配布し、ＴＰＰ反対訴える

秋期年末要求・回答一覧（ゴシックは妥結　11月30日現在）

要　求 回　答

今 金
＊年末手当本家×2.5 ヶ月以上
＊年末年始休暇12／31～１／５に変更

鵡 川 ＊年末一時金3.0 ヵ月、嘱託50,000円 ＊年末一時金2.9 ヶ月、嘱託30,000円

札 幌 ＊年末一時金2.5 ヶ月 ＊年末一時金2.3 ヶ月

た き か わ
＊住宅手当賃貸の支給上限2,500円引き上げ
＊準職・嘱託に燃料手当250㍑現物支給　など

猿 払 
（東宗谷）

＊年末一時金正職員：本家2.5 ヶ月、準職員：雇用契
約書に定める月数＋0.2 ヶ月

＊年末一時金正職員：本家2.4 ヶ月、準職員：雇用契
約書に定める月数＋0.3 ヶ月

美 瑛
＊男子制服支給枚数増のうえ、更新年も短縮を
＊クミカン窓口の入り口にドア設置　など

＊上着１着、スラックス２着に変更。更新は現行通り
＊顧客利便性から設置しない。防犯対策は今後検討

北 ひ び き
＊年末一時金2.5 ヵ月臨時パートも同率支給を
＊パワハラ・モラハラ研修会の実施　など

オホーツク 
は ま な す

＊年末一時金3.0 ヵ月
＊期末手当、決算状況を見て支給のこと

湧 別 町
＊年末一時金2.5 ヶ月、Ａコープ2.3 ヶ月
＊現場職の時間外手当支給　など

＊年末一時金2.3 ヶ月、Ａコープ2.1 ヶ月
＊現場対応を行った残業の対価は当然支給する

きたみらい
＊全労組員に年末一時金一律2.5 ヵ月
＊女子職員ベスト等の貸与枚数増加を

＊年末一時金一律2.5 ヶ月
＊女子職員ベスト１着増加貸与

常 呂
＊年末一時金本家3.3 ヵ月
＊人勧にもとづく完全実施を行う事

＊本家3.3 ヶ月（賞与分1.075のみ本俸のみ）
＊人勧通り実施。但し俸給表改定は遡及実施なし

小 清 水
＊決算特別手当0.5 ヶ月一律支給
＊超過勤務慢性化部署の増員、日直・半日直廃止

清 里
＊基本賃金について今後も配慮を
＊年末・年度末手当3.55 ヵ月一律支給を　など

十 勝 清 水
＊年末手当正職員2.2 ヶ月、長期臨時職員1.8 ヶ月＋

15,000円
＊年末手当正職員2.2 ヶ月、長期臨時職員1.8 ヶ月＋

15,000円

札 内
＊年末手当3.0 ヶ月
＊盆休１日増　など

＊年末手当2.85 ヶ月
他項目は継続協議

大 樹 ＊年度末賞与支給

中 標 津
＊定昇３号俸（2.66％）
＊準職員の正職員化　　＊通勤手当支給見直し　

＊定昇３号俸2.66％
＊正職員登用は適宜実施、通勤手当は現行通り

計 根 別
＊給与格差是正を、全職員平均４号俸定昇を
＊ドライブレコーダーの設置　など

＊年齢給、ベア3,000円、職能給は３号俸基準
＊ドライブレコーダー設置（ＧＰＳ付で対応）　など

道東あさひ
＊管内最低水準となっている新卒採用者初任給の改

善

十 勝 共 済
＊有給休暇取得向上、適正な正職員数の確保を
＊夜間待機時の事務時間外労働解消取り組み検討

道 東 共 済
＊本俸0.4％改善及び４月遡及実施
＊夏期・年末手当0.25 ヶ月改善（年間4.2 ヶ月）

＊道人事委員会勧告では年間4.09 ヶ月となっている
ので、受け入れがたい。要求根拠示せ

記録的大雪の中ＴＰＰ反対デモを実施

計
根
別
農
協
職
員
組
合

委
員
長

佐
々
木
　
完

　

こ
の
度
の
春
闘
に
お
い

て
、
３
，
０
０
０
円
の
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
を
勝
ち
取
る

事
が
で
き
ま
し
た
。
当
Ｊ

Ａ
に
お
い
て
賃
上
げ
が
実

施
さ
れ
る
と
い
う
事
は
、

10
年
以
上
も
前
の
事
で
あ

り
、
正
直
驚
い
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。

　

今
回
の
要
求
に
当
た
っ

て
は
、
根
室
地
区
連
絡
会

が
実
施
し
た
根
室
管
内
労

働
条
件
実
態
調
査
や
、
当

労
組
員
を
対
象
に
実
施
し

た
生
活
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト

調
査
を
資
料
と
し
て
活
用

し
ま
し
た
。
管
内
水
準
と

の
格
差
や
、
自
分
た
ち
の

身
の
回
り
の
生
活
実
態
を

提
示
し
た
中
で
要
求
を
す

る
こ
と
に
よ
り
、
経
営
者

に
賃
上
げ
の
必
要
性
を
理

解
し
て
も
ら
う
こ
と
が
で

き
た
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
職
場
環
境
改
善

要
求
と
し
て
、
時
間
外
勤

務
の
改
善
を
訴
え
た
と
こ

ろ
、
管
理
職
に
対
し
、
時

間
外
命
令
を
適
正
に
実
施

す
る
体
制
づ
く
り
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
ま
た
、
防
犯

対
策
と
し
て
、
現
金
を
取

り
扱
う
部
署
に
対
し
、
防

犯
カ
メ
ラ
を
設
置
し
て
頂

く
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

今
後
も
労
組
員
で
団
結
を

し
、
よ
り
良
い
職
場
環
境

を
作
っ
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。


