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き
、
こ
じ
ら
せ
た
も
の
が

「
ぜ
ん
そ
く
の
疑
い
あ
り
」

と
言
わ
れ
て
し
ま
っ
た
■

近
年
「
大
人
ぜ
ん
そ
く
」

が
急
増
し
て
い
る
ら
し

い
。
大
人
に
な
っ
て
か
ら

急
に
発
症
し
た
も
の
が
大

人
ぜ
ん
そ
く
。
従
来
、
気

道
が
狭
く
な
っ
た
り
過
敏

に
な
っ
た
り
す
る
の
が
原

因
と
考
え
ら
れ
て
き
た

が
、
最
近
は
気
道
の
炎
症

が
原
因
と
さ
れ
、
炎
症
を

繰
り
返
す
う
ち
に
過
敏
に

な
っ
た
り
気
管
支
壁
も
厚

く
な
る
こ
と
で
気
道
が
狭

ま
り
や
す
く
な
る
。
風
邪

は
治
っ
た
は
ず
な
の
に
、

乾
い
た
咳
だ
け
が
治
ら
ず

に
続
い
て
い
る
…
と
い
う

人
は
疑
っ
て
み
る
方
が
い

い
か
も
し
れ
な
い
。
夜
間

や
明
け
方
に
激
し
い
咳
が

付
く
、
息
苦
し
く
て
目
が

覚
め
て
し
ま
う
が
昼
間
は

全
く
平
気
だ
か
ら
大
丈
夫

な
ど
、
風
邪
だ
と
自
己
判

断
し
て
し
ま
い
風
邪
薬
な

ど
で
対
応
し
て
い
る
と
、

こ
じ
ら
せ
る
も
と
に
な
り

か
ね
な
い
■
ぜ
ん
そ
く
に

な
る
要
因
は
、
ア
レ
ル
ギ

ー
性
の
場
合
は
ハ
ウ
ス
ダ

ス
ト
な
ど
が
考
え
ら
れ
、

冷
た
い
空
気
に
触
れ
た
と

き
や
運
動
し
た
と
き
に

も
。
ま
た
、
ア
ス
ピ
リ
ン

が
原
因
の
場
合
も
あ
る
の

で
風
邪
薬
や
鎮
痛
剤
に
反

応
し
て
軽
い
発
作
を
起
こ

し
た
こ
と
の
あ
る
人
は
要

注
意
■
予
防
は
①
ア
レ
ル

ゲ
ン
を
減
ら
す
②
風
邪
に

気
を
つ
け
る
③
気
候
の
変

化
に
注
意
す
る
④
激
し
い

運
動
を
避
け
る
⑤
ス
ト
レ

ス
を
た
め
な
い
。
そ
う
、

ス
ト
レ
ス
は
万
病
の
も
と

で
す
よ
。 

（
Ｋ
）

毎
年
、
春

と
冬
の
季

節
の
変
わ

り
目
に
風

邪
を
引

労働相談フリーダイヤル

0120―719―170
一人で悩まず相談を

2014春闘とりくみ
５月27日現在

要求日 要求 回答日 回答

今金 ３月14日 ①ベースアップ1000円以上　
②住宅手当20000円以上

３月21日
妥結

①定期昇給のみ
②住宅手当500円アップ、トイレ洋式化

鵡川 ４月４日 ①ベースアップ3000円
②通勤手当の支給区分見直し、増額
③総務、金融男子のスーツ購入補助年１万円
④パソコン教育環境の充実
⑤本部事務所に網戸設置　他２項目

妥結 ベースアップ400円（初任給の見直しとあわせて労組員平均974円引き上げ）

北石狩 ３月18日 ①年齢給一律1000円アップ
②農機車両課の日直廃止または期間短縮

３月28日 ①定期昇給のみ
②実態調査し、変形労働時間制も視野に検討したい

新篠津 12月27日 ①定期昇給2.5％ ( 年齢給一律1000円アップ含む )
②55歳以上の定時給与減額時期を誕生日月から３月末へ
③土曜通年閉所もしくは冬期間 (11月～３月 )閉所
④女子制服の更新
⑤合併協議の進捗状況を明らかに　他12項目

２月10日 ①昇給率は事業収支予算において検討
②現行どおり
③組合員の理解、部門毎の繁忙期の違いなどが懸念され、今後の課題
④平成26年度に更新する
⑤地域のためにならないのであれば合併しない。健全経営の継続が第一　他

札幌 ４月４日 ①人事考課結果のフィードバック徹底
②セクハラ、パワハラ防止
③役職員意見交換の場の設置

４月４日 ①フィードバックを徹底したい
②コンプライアンスの徹底と安全衛生委員会の機能充実と合わせとりくむ
③検討してみたい

たきかわ ３月14日 ①年齢給2000円アップ ３月28日 定期昇給のみ

夕張 管内平均までの賃金引上げ ４月 ５ヶ年計画で賃金引上げ

苫前 妥結 ※年末要求で26年度ベースアップ1000円回答

猿払 ３月17日 ベースアップ一律7000円 妥結 二次回答妥結
定期昇給ベースアップ込労組員平均8262円

東川 ４月 定期昇給３号俸 ４月 定期昇給１号俸

佐呂間 ベースアップ３％

きたみらい ３月13日 ①年齢給一律7000円の引き上げ
②年齢給表の改定及び年齢給表における51歳以降の昇給について、次期
中期経営計画ではどのように検討されたのか説明すること

③36協定内容を超える時間外・休日労働の実態にどのような改善を図った
のか説明すること

④各部門やグループ、課内における職員教育の充実と円滑な業務体制を
講ずること

３月26日 ①ベースアップは行わない
②年齢給表の改定、51才以降の昇給は考えていない
③時間外の届出や管理についての指導状況や周知内容は管理マニュアル
の通り

④職員教育は、全職員が共通認識のもと取り進めなければならない事項
であり、職員自ら帰属意識を持ち続ける職場づくりに取り組む必要が
ある

美幌 ４月９日 ベースアップ２％ ４月15日 定期昇給のみ

清里 ４月３日 ①人事管理制度導は評価者の基準統一がされるまで導入は避けること
②精神疾患の早期発見に繋がるようカウンセリングや相談窓口機能を設
けること

③準職員の正職員登用
④特殊業務を除き適材適所の人員配置
⑤金融・共済の男性職員制服の更新期間短縮

４月11日 ①本年度の試行を経て27年度実施する。ポイント式退職金は今年10月に
提示したい

②労使一体で風通しの良い職場を作り、産業医・健保組合と連携してあたる
③正職員化は当面難しい
④人事管理制度を活用して配置を行う
⑤一部自己負担の検討を行う

芽室 ４月16日 ①ベースアップ5000円
②全職員への被服支給と選択制（Ｙシャツ、ポロシャツ、ブラウス）

機械化で経営効率を高めていると話す杉山さん（左）

と
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
海
外
輸
出
を
行
う
〝
攻

め
の
農
業
〞
も
、
和
牛
は

米
国
や
欧
州
だ
け
で
な
く

中
国
に
も
輸
出
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
生
産
量
か
ら
み

れ
ば
ご
く
わ
ず
か
で
す
。

輸
出
向
け
に
作
れ
る
人
は

一
握
り
し
か
い
ま
せ
ん
。

　
日
高
は
馬
産
地
の
た

め
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
が
ピ
ン
と
き

て
い
な
い
人
が
多
い
で

す
。
反
対
運
動
も
そ
れ
ほ

ど
盛
り
上
が
っ
て
い
ま
せ

ん
。
最
終
的
に
は
セ
ー
フ

ガ
ー
ド
の
発
動
要
件
、
関

税
率
に
つ
い
て
の
条
件
闘

争
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

る
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

【
Ｔ
Ｐ
Ｐ
に
対
し
て
】

　
消
費
者
は
価
格
の
安
い

も
の
を
選
好
し
が
ち
で

す
。
そ
れ
に
対
抗
す
る
に

は
食
の
安
全
し
か
あ
り
ま

せ
ん
。

　
米
国
産
牛
肉
は
成
長
ホ

ル
モ
ン
漬
け
で
す
。
米
国

内
の
小
売
り
で
は
、
有
機

生
産
と
ホ
ル
モ
ン
使
用
と

で
は
明
確
に
分
け
て
販
売

さ
れ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ

が
、
日
本
の
消
費
者
に
は

そ
う
し
た
こ
と
が
理
解
さ

れ
て
い
ま
せ
ん
。
コ
メ
で

あ
れ
ば
消
費
者
の
関
心
も

高
ま
る
の
で
し
ょ
う
が
、

牛
肉
は
贅
沢
品
と
い
う
こ

【
企
業
参
入
と
Ｊ
Ａ
改
革
】

　
農
業
は
利
益
率
が
低
い

の
で
大
手
資
本
の
参
入
は

そ
れ
ほ
ど
な
い
と
考
え
て

い
ま
す
。あ
る
と
す
れ
ば
、

流
通
大
手
。

　
一
方
で
、
小
規
模
経
営

な
ど
弱
い
人
に
は
農
協
が

必
要
で
す
。
銀
行
融
資
な

ど
受
け
ら
れ
ま
せ
ん
し
、

北
海
道
で
は
ク
ミ
カ
ン
が

頼
り
に
な
り
ま
す
。
連
合

会
も
善
し
悪
し
は
あ
り
ま

す
が
、
そ
れ
で
も
必
要
で

す
。
経
済
連
は
プ
ラ
イ
ス

リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
役
割

を
果
た
し
て
い
ま
す
。

　
単
協
は
、
特
に
合
併
農

協
で
営
農
指
導
が
ほ
と
ん

ど
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま

し
た
。
営
農
指
導
は
不
採

算
事
業
と
し
て
縮
小
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
財
務
諸
表

で
は
な
く
、
現
場
技
術
を

教
え
ら
れ
る
職
員
を
育
て

る
べ
き
で
す
。
農
協
が
少

し
手
を
貸
せ
ば
経
営
が
立

ち
直
る
農
家
は
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
売
買
だ
け
な

ら
商
社
が
長
け
て
い
ま

す
。
単
協
が
す
べ
き
経
営

指
導
に
も
税
理
士
や
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
が
刺
さ
り
込

ん
で
き
て
い
ま
す
。

　
今
の
農
協
職
員
は
、
農

家
組
合
員
と
の
信
頼
関
係

を
築
く
こ
と
が
で
き
な
く

な
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い

ま
す
。農
家
に
入
れ
な
い
。

そ
の
点
、
授
精
事
業
を
持

っ
て
い
る
農
協
は
農
家
組

合
員
と
話
す
機
会
を
持
て

１
０
０
頭
。
か
つ
、
家
族

労
働
で
経
営
す
る
こ
と
。

労
働
者
を
雇
い
入
れ
る
こ

と
は
不
可
能
で
す
。
中
途

半
端
な
経
営
規
模
が
一
番

苦
し
い
と
思
い
ま
す
。

　
酪
農
・
畜
産
戸
数
の
減

少
傾
向
は
こ
れ
か
ら
も
変

わ
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま

す
。
浜
中
町
の
よ
う
に
計

画
的
に
新
規
就
農
を
進
め

ら
れ
る
と
こ
ろ
は
別
で
す

が
、
法
人
で
一
定
の
規
模

が
な
け
れ
ば
生
き
残
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。酪
農
・

畜
産
業
を
志
望
す
る
若
い

人
は
、
休
み
を
重
視
し
て

い
て
、
従
業
員
と
し
て
働

く
こ
と
を
選
択
し
ま
す
。

今
後
も
法
人
が
若
い
労
働

力
の
受
け
皿
に
な
っ
て
い

く
で
し
ょ
う
。

育
経
営
安
定
特
別
対
策
事

業
）
の
産
費
補
填
が
９
割

に
な
れ
ば
大
手
は
生
き
残

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
豪

州
の
グ
ラ
ス
フ
ェ
ッ
ド
と

競
合
す
る
ホ
ル
ス
タ
イ
ン

の
肥
育
は
１
０
０
０
頭
単

位
で
な
け
れ
ば
苦
し
い
で

す
が
、
ア
ン
黒
（
ア
ン
ガ

ス
種
×
黒
牛
）
は
脅
威

に
な
る
ほ
ど
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
グ
ラ
ム
40
円
の
差

な
ら
大
手
は
対
抗
で
き
ま

す
。
し
か
し
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
の

関
税
水
準
で
は
、
グ
ラ
ム

１
０
０
円
差
と
な
り
厳
し

く
な
り
ま
す
。
マ
ル
キ
ン

で
１
０
０
％
補
填
さ
れ
な

け
れ
ば
大
手
で
も
生
き
残

れ
な
い
で
し
ょ
う
。
素
牛

不
足
で
和
牛
は
バ
ブ
ル
の

よ
う
な
状
況
に
な
っ
て
い

ま
す
が
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
で
全
体

水
準
が
下
が
れ
ば
素
牛
価

格
に
も
影
響
が
出
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

【
酪
農・畜
産
経
営
の
状
況
】

　
酪
農
は
規
模
拡
大
が
既

に
限
界
に
き
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
限
界
ま
で
拡
大

し
て
も
経
営
が
順
調
と
い

う
酪
農
家
は
少
な
い
で
し

ょ
う
。
輸
入
飼
料
が
高
騰

し
て
い
る
の
で
、
放
牧
で

コ
ス
ト
を
下
げ
る
な
ど
経

営
に
工
夫
が
必
要
で
す
。

採
算
ラ
イ
ン
は
ホ
ル
ス
タ

イ
ン
繁
殖
で
１
０
０
０

頭
、
和
牛
繁
殖
な
ら

法
人
は
、
農
協
を
利
用
せ

ず
商
系
か
ら
資
材
調
達
し

市
中
銀
行
の
融
資
を
受
け

て
い
ま
す
。

　
今
の
貿
易
交
渉
で
は
牛

肉
関
税
が
タ
ー
ゲ
ッ
ト
で

す
が
、日
豪
Ｅ
Ｐ
Ａ
で
も
、

新
マ
ル
キ
ン
（
肉
用
牛
肥

【
昨
今
の
農
業
情
勢
】

　
Ｊ
Ａ
グ
ル
ー
プ
の
存
在

意
義
が
危
ぶ
ま
れ
て
い
ま

す
。
北
海
道
農
業
法
人
協

会
の
理
事
を
務
め
て
い
ま

す
が
、
６
次
化
や
輸
出
に

取
り
組
ん
で
力
を
つ
け
た 中

小
農
家
存
続
の
危
機

・就農17年目
・和牛繁殖300頭、育成200頭
・労働力：家族２名（雇用なし）
※白滝村農協、置戸町農協で働き、農協在職中
は道農協労連中央副執行委員長などを歴任

　

日
豪
Ｅ
Ｐ
Ａ
交
渉
が
大
筋
合
意
し
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ

交
渉
で
も
農
産
物
の
関
税
引
き
下
げ
が
焦
点
と

な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
政
府
は
５
月
に
規
制

改
革
会
議
で
中
央
会
制
度
の
廃
止
な
ど
Ｊ
Ａ
グ

ル
ー
プ
の
再
編
を
含
む
農
業
改
革
案
を
決
定
し

て
い
ま
す
。

　

変
化
す
る
農
業
情
勢
に
つ
い
て
、
日
高
町
賀

張
で
（
株
）
杉
山
牧
場
を
経
営
す
る
杉
山
憲
由

さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

杉山憲由さん（63歳）

㈱杉山牧場　代表取締役
北海道農業法人協会理事

交
渉
・
農
業
改
革

ＥＰＡ
ＴＰＰ

USER
四角形


