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日
に
施
行
さ
れ
て
六
十
七

年
に
な
る
■
国
家
安
全
保

障
会
議
、
特
定
秘
密
保
護

法
、
集
団
的
自
衛
権
、
武

器
輸
出
三
原
則
、
国
民
投

票
法
改
正
…
い
ず
れ
か
ら

も
連
想
す
る
の
は
「
戦
争

へ
の
道
」
だ
■
日
本
は
、

凄
惨
な
戦
争
の
体
験
か
ら

憲
法
に
不
戦
の
誓
い
「
九

条
」
を
謳
っ
た
。
い
ま
、

そ
の
不
戦
の
誓
い
が
破
ら

れ
よ
う
と
し
て
い
る
。
北

朝
鮮
や
中
国
の
脅
威
を
こ

と
さ
ら
強
調
す
る
と
と
も

に
、
積
極
的
平
和
主
義
を

標
榜
し
、
ア
メ
リ
カ
が
諸

外
国
で
巻
き
起
こ
す
戦
争

に
武
力
を
も
っ
て
加
担
し

よ
う
と
し
て
い
る
■
私
は

終
戦
か
ら
五
年
後
に
生
ま

れ
た
。
父
は
戦
争
の
話
を

口
に
す
る
こ
と
は
な
か
っ

た
が
、
私
は
父
親
の
頭
の

一
部
が
ケ
ロ
イ
ド
状
に
な

っ
て
い
る
の
が
気
に
な

り
、
社
会
人
に
な
っ
て
思

い
切
っ
て
聞
い
て
み
た
こ

と
が
あ
っ
た
。「
訓
練
で

火
傷
し
た
」
と
し
か
答
え

て
く
れ
な
か
っ
た
。「
違

う
よ
」
と
母
は
い
っ
た
が

本
当
の
こ
と
は
教
え
て
は

く
れ
な
か
っ
た
。
二
人
と

も
重
く
つ
ら
い
記
憶
を
引

き
ず
っ
て
い
る
の
だ
と
感

じ
た
。
そ
れ
が
戦
争
な
の

だ
■
安
倍
首
相
や
他
の
閣

僚
は
、
親
、
祖
父
か
ら
戦

争
体
験
を
ど
う
聞
か
さ
れ

て
い
る
の
だ
ろ
う
。
平
和

憲
法
九
条
を
投
げ
捨
て

て
、
子
ど
も
の
未
来
、
平

和
を
守
れ
る
と
思
っ
て
い

る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
の
こ

と
は
国
民
ひ
と
り
一
人
も

問
わ
れ
て
い
る
。 

（
Ｎ
）

五
月
三
日

は
「
憲
法

記
念
日
」。

一
九
四
七

年
五
月
三

労働相談フリーダイヤル

0120―719―170
一人で悩まず相談を

2014春闘とりくみ
4月21日現在

要求日 要求 回答日 回答

今金 ３月14日 ①ベースアップ1000円以上　
②住宅手当20000円以上

３月21日
妥結

①定期昇給のみ
②住宅手当500円アップ

鵡川 ４月４日 ①ベースアップ3000円
②通勤手当の支給区分見直し、増額　
③総務、金融男子のスーツ購入補助年10000円
④パソコン教育環境の充実
⑤本部事務所に網戸設置　他2項目

４月16日 二次回答
ベースアップ400円（初任給の見直しとあわせて労組員平均974
円引き上げ）

北石狩 ３月18日 ①年齢給一律1000円アップ
②農機車両課の日直廃止または期間短縮

３月28日 ①定期昇給のみ
②実態調査し、変形労働時間制も視野に検討したい

新篠津 12月27日 ①定期昇給2.5％（年齢給一律1000円アップ含む）
②55歳以上の定時給与減額時期を誕生日月から３月末へ
③土曜通年閉所もしくは冬期間（11月～３月）閉所
④女子制服の更新
⑤合併協議の進捗状況を明らかに　他12項目

２月10日 ①昇給率は事業収支予算において検討
②現行どおり
③組合員の理解、部門毎の繁忙期の違いなどが懸念され、今後の課題
④平成26年度に更新する
⑤地域のためにならないのであれば合併しない。健全経営の継
続が第一　他

札幌 ４月４日 ①人事考課結果のフィードバック徹底
②セクハラ、パワハラ防止
③役職員意見交換の場の設置

４月４日 ①フィードバックを徹底したい
②コンプライアンスの徹底と安全衛生委員会の機能充実と合わ
せとりくむ
③検討してみたい

たきかわ ３月14日 ①年齢給2000円アップ ３月28日 定期昇給のみ

夕張 管内平均までの賃金引上げ ４月 ５ヶ年計画で賃金引上げ

苫前 妥結 ※年末要求で26年度ベースアップ1000円回答

猿払 ３月17日 ベースアップ一律7000円 妥結 二次回答妥結
定期昇給ベースアップ込労組員平均8262円

佐呂間 ベースアップ３％

きたみらい ３月13日 ①年齢給一律7000円の引き上げ
②年齢給表の改定及び年齢給表における51歳以降の昇給について、
次期中期経営計画ではどのように検討されたのか説明すること
③36協定内容を超える時間外・休日労働の実態にどのような改
善を図ったのか説明すること
④各部門やグループ、課内における職員教育の充実と円滑な業
務体制を講ずること

①ベースアップは行わない
②年齢給表の改定、51才以降の昇給は考えていない
③時間外の届出や管理についての指導状況や周知内容は管理マ
ニュアルの通り
④職員教育は、全職員が共通認識のもと取り進めなければなら
ない事項であり、職員自ら帰属意識を持ち続ける職場づくりに
取り組む必要がある。

美幌 ４月９日 ベースアップ２％ ４月15日 定期昇給のみ

清里 ４月３日 ①人事管理制度導は評価者の基準統一がされるまで導入は避けること
②精神疾患の早期発見に繋がるようカウンセリングや相談窓口
機能を設けること
③準職員の正職員登用
④特殊業務を除き適材適所の人員配置
⑤金融・共済の男性職員制服の更新期間短縮

芽室 ４月16日 ①ベースアップ5000円
②全職員への被服支給と選択制（Ｙシャツ、ポロシャツ、ブラ
ウス）

全農協労連メーデースローガン

働くものの団結で生活と権利を守り、
平和と民主主義、中立の日本をめざそう

４・22　ＳＴＯＰ！ＴＰＰ　札幌デモ

農
協
は
若
年
層
の
賃
金
を

改
善
し
た
い
と
し
て
ベ
ア

四
〇
〇
〇
円
を
提
示
し
ま

し
た
が
、
定
昇
改
悪
に
固

執
。
全
体
の
賃
金
水
準
向

上
と
「
二
〇
一
四
年
度
に

給
与
表
見
直
し
を
行
い
、

見
直
し
案
に
労
組
が
合
意

で
き
な
け
れ
ば
、
次
年
度

は
ベ
ア
後
の
賃
金
表
で
従

来
通
り
二
号
俸
定
昇
と
す

る
」
こ
と
を
約
束
さ
せ
、

今
年
度
は
一
号
俸
定
昇
で

妥
結
し
ま
し
た
。

　
一
部
に
不
利
益
を
被
る

労
組
員
も
お
り
ま
す
が
、

管
理
職
も
含
め
農
協
全
体

の
賃
金
水
準
向
上
を
優
先

し
て
妥
結
し
ま
し
た
。
こ

れ
か
ら
の
賃
金
表
見
直
し

協
議
も
全
体
の
こ
と
を
考

え
て
交
渉
し
て
い
き
ま
す
。

（
猿
払
労
組
・
桜
庭
正
大

委
員
長
）

旧
浜
頓
別
労
組
と
東
宗

谷
農
協
労
組
を
結
成
し

て
適
宜
共
闘
し
て
い
ま

す
。
昨
年
末
の
闘
争
で

「
二
〇
一
四
年
度
の
ベ
ア

実
施
」
と
い
う
回
答
を
得

て
い
ま
し
た
が
、
そ
の
時

点
で
は
具
体
的
内
容
は
決

ま
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

四
月
十
一
日
に
農
協
か
ら

「
ベ
ア
一
律
三
〇
〇
〇
円
。

定
期
昇
給
は
二
号
俸
か
ら

一
号
俸
へ
変
更
す
る
」
と

い
う
提
案
を
受
け
、
労
組

執
行
委
員
会
で
対
応
を
協

議
し
ま
し
た
。「
ベ
ア
実

施
で
も
従
前
の
定
昇
を
下

回
る
例
が
出
る
」「
今
年

は
良
く
て
も
来
年
か
ら
の

定
昇
が
抑
え
ら
れ
る
」
と

の
声
を
背
景
に
、「
ベ
ア

と
引
き
換
え
の
定
昇
幅
変

更
は
不
利
益
変
更
で
あ
り

許
さ
れ
な
い
」
こ
と
を
意

思
統
一
し
ま
し
た
。

　
十
六
日
の
団
体
交
渉
で

志
保
里
書
記
長
）

ベ
ア
で
農
協
全
体

の
賃
金
水
準
を
引

き
上
げ

　
昨
年
末
同
意
し
て
い
た

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
実
施
に
、

定
期
昇
給
改
悪
を
付
帯
条

件
と
す
る
提
案
が
あ
り

ま
し
た
が
、
ベ
ア
一
律

四
〇
〇
〇
円
を
含
む
労
組

員
平
均
八
二
六
二
円
の
賃

上
げ
と
い
う
内
容
で
交
渉

を
妥
結
し
ま
し
た
。

　
当
労
組
は
合
併
で
東
宗

谷
農
協
が
発
足
し
た
後
、

が
足
り
な
い
た
め
、
そ
れ

を
補
う
も
の
と
し
て
経
済

要
求
の
根
拠
を
数
値
と
し

て
明
確
化
す
る
こ
と
に
重

点
を
置
き
、
増
税
に
よ
る

支
出
増
を
試
算
し
て
要
求

金
額
と
す
る
こ
と
で
、「
い

つ
も
と
違
う
要
求
」
を
一

つ
の
交
渉
材
料
と
で
き
た

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
今
年
度
も
ベ
ア

を
実
現
で
き
た
の
は
、
昨

年
も
ベ
ア
二
○
○
円
を
獲

得
し
て
い
た
か
ら
こ
そ
で

あ
り
、
周
囲
の
強
い
サ
ポ

ー
ト
に
深
く
感
謝
し
て
い

ま
す
。（
鵡
川
労
組
・
佐
藤

的
な
数
字
で
は
な
い
と
反

論
さ
れ
て
お
り
ま
し
た
。

言
う
ま
で
も
な
く
ア
ン
ケ

ー
ト
結
果
は
大
変
重
要
で

す
が
、
経
営
者
側
か
ら
の

反
論
に
先
手
を
打
つ
こ
と

で
、
労
組
に
プ
ラ
ス
に
な

る
の
で
は
と
考
え
ま
し
た
。

　
団
体
交
渉
で
経
営
者
と

渡
り
合
う
だ
け
の「
経
験
」

〝
い
つ
も
と
違
う
要

求
〞
掲
げ
て
交
渉

　
今
春
闘
に
お
い
て
一
番

苦
労
し
た
の
は
要
求
案
づ

く
り
で
す
。
例
年
、
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
か
ら
ベ
ア

一
〇
〇
〇
〇
円
と
い
う
要

求
を
し
て
い
ま
し
た
が
、

毎
回
経
営
者
側
か
ら
現
実

　
二
〇
一
四
年
春
闘
は
四
月
二
十
一
日
現
在
、
四
単

組
が
賃
金
改
善
を
実
現
し
ま
し
た
。
苫
前
町
農
協

職
組
は
既
報
の
通
り
で
す
が
、
鵡
川
農
協
労
組
で

四
〇
〇
円
、
猿
払
村
農
協
労
組
は
賃
金
水
準
の
底
上

げ
、
夕
張
市
農
協
職
組
も
五
ヶ
年
計
画
で
の
管
内
平

均
ま
で
の
引
き
上
げ
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

要
求
実
現
へ

ラ
ス
ト
ス
パ
ー
ト
を

Ｔ
Ｐ
Ｐ
交
渉
か
ら

即
時
離
脱
を
!!

苫
前・鵡
川・猿
払・夕
張
で
賃
金
改
善

USER
四角形


